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All You Can Learn
— onafhankelijke gids 2026
Het enige platform dat specifiek voor het keuzedelen-probleem is gebouwd — niet een uitgever die keuzedelen erbij doet
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Waarom dit document

keuzedelen.info bouwt een onafhankelijk overzicht van het keuzedelen-aanbod in het

MBO. Geen aanbieder betaalt voor positie. Alle data komt uit DUO MK11, het

SBB-register en publieke bronnen van de aanbieders zelf.

De markt voor MBO-keuzedeel-content is opvallend ondoorzichtig. Wie biedt wat? Welk platform

werkt voor onze docenten? Wat kost het écht? Welke aanbieder past bij ons curriculum? Deze gids

zoomt in op één aanbieder: All You Can Learn (AYCL). Het is de meest digitaal-georienteerde

speler in de markt, en de enige die specifiek is opgericht om het keuzedelen-vraagstuk op te

lossen — niet als zijspoor van een breder uitgevers-portfolio. Voor scholen die overwegen om hun

keuzedeel-uitvoering volledig in één SaaS-omgeving onder te brengen, is dit de aanbieder die je

serieus moet bekijken.

Wie is AYCL in 60 seconden

All You Can Learn is een product van Brainstud B.V., een Zwolse

onderwijstechnologie-onderneming opgericht in 2017. AYCL werd gelanceerd als direct antwoord

op de invoering van keuzedelen in het MBO — het product en het probleem zijn even oud. Dat

verklaart ook de strakke focus: AYCL doet alleen keuzedelen, niets anders.

De positionering is duidelijk: een Nederlands, MBO-specifiek SaaS-platform waarin lesmateriaal,

voortgang-tracking en gevalideerde examinering samenvallen. Geen boeken. Geen losse

modules. Het aanbod omvat 100+ keuzedelen, met zwaartepunten in zorg & welzijn, handel &

ondernemerschap, generieke vaardigheden en burgerschap.

Het onderscheidende element: AYCL is geen content-leverancier die ook een platform heeft, maar

een platform-bedrijf dat content levert. Dat is een wezenlijk ander DNA dan de andere drie

aanbieders in de markt.

Wat ze leveren

Het aanbod: 100+ keuzedelen, breed maar niet diep

De catalogus telt naar eigen opgave 100+ keuzedelen, verdeeld over zorg & welzijn, handel &

ondernemerschap, generieke modules (denk: digitale vaardigheden, leidinggeven) en

burgerschap. De niveaus zijn niet expliciet per keuzedeel publiek gepubliceerd; AYCL claimt
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MBO-brede dekking.

Waar het aanbod opvalt: AYCL is geen specialist in één sector. De aanpak is generalistisch met

diepte in een paar grote richtingen. Voor scholen met opleidingen in zorg, handel en algemene

vorming is dat een goede match. Voor specialistische beroepskeuzedelen — afbouw, glas-in-lood,

natuursteen — is AYCL niet de logische partner.

De USPs, met onze duiding

AYCL communiceert zes hoofdclaims. Hier zijn de drie meest substantiele, met eerlijke duiding:

1. "Zorgeloos keuzedelen geven. Van eerste les tot examen." — Dit is de kernpropositie:

alles-in-een. Lesmateriaal, opdrachten, voortgang en een gevalideerd examen zitten in één

omgeving. Onze duiding: deze claim is bij AYCL geen marketing-vernis. Het is hun structurele

voordeel ten opzichte van uitgevers (Boom, Uitgeversgroep, Savantis) die typisch content leveren

en de school zelf laten regelen wat ze met examineren doen. Voor scholen die de fragmentatie

tussen LMS, lesmateriaal en examensystemen willen wegnemen, is dit de zwaarst wegende reden

om bij AYCL aan te kloppen.

2. "Altijd actuele leerprogramma's die je zelf kunt aanpassen." — AYCL claimt geen edities:

de content wordt continue bijgewerkt en is volgens hen gekoppeld aan de

SBB-kwalificatiedossiers. Onze duiding: dit is een direct verkoop-argument tegen de klassieke

uitgeversmodellen waar je elke 2-3 jaar een nieuwe editie inkoopt en in de tussentijd met

verouderd materiaal werkt. Of de update-frequentie in de praktijk wordt gehaald is niet publiek

verifieerbaar; vraag in een demo expliciet om changelog-voorbeelden van de laatste 12 maanden.

3. "Geen implementatietraject, geen weken voorbereiding." — AYCL claimt drie-stappen

onboarding: inloggen met schoolaccount, leerprogramma kiezen, starten. Onze duiding: voor

docenten is dit een grote belofte. Geen IT-traject, geen sync-discussies. Wel: vraag in een gesprek

wat er gebeurt met de gegevensstromen naar het schooladministratiesysteem — dat is doorgaans

waar de "geen implementatie"-belofte alsnog vastloopt.

Levering: pure SaaS, geen boek

AYCL levert puur online. Geen fysiek lesmateriaal, geen werkboek, geen syllabus. Docenten en

studenten loggen in via hun schoolaccount; AYCL draait naast het bestaande LMS van de school,

niet in plaats daarvan. Dat is voor IT-afdelingen aantrekkelijk omdat het de migratie-pijn wegneemt,

maar het betekent ook dat de school wel een werkende SSO-infrastructuur moet hebben.

Examineren: geïntegreerd, geen externe leverancier nodig

"Elk leerprogramma heeft een gevalideerd examen," stelt AYCL. Examinering gebeurt in het

platform; de school-eigen examencommissie keurt af. Geen extern bureau, geen aparte

examen-software. Voor inkoop is dit relevant: het bespaart een aparte contractlijn voor

examineren.

Wat zit erin en wat niet — eerlijk lijstje

Voor wie past het, en voor wie minder?

Voor de decaan / SLB'er
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Voor decanen en studieloopbaanbegeleiders is AYCL matig passend. Het platform helpt niet bij het

kiezen van een keuzedeel; het helpt bij het uitvoeren ervan nadat de keuze al gemaakt is. Er zijn

geen zichtbare student-facing keuzetools, geen profielmatching, geen aanbevelingsalgoritme. Voor

LOB-begeleiding (loopbaanorientatie en -begeleiding) moet je elders kijken — bijvoorbeeld bij

Volandis, Mijnloopbaancoach, of in het schoolportaal zelf.

Wat je als decaan moet weten vóórdat je studenten met AYCL-keuzedelen confronteert: het

aanbod is breed maar niet expliciet per niveau gespecificeerd. Studenten op niveau 2 en niveau 4

zien doorgaans hetzelfde catalogus-overzicht; de differentiatie ligt in de invulling van het

leerprogramma. Dat betekent dat de decaan zelf moet weten welke keuzedelen passen bij welk

profiel — AYCL gaat daar niet over.

Praktische tip: vraag in de demo of er filter- of begeleidings-tools voor studenten zijn die nog niet in

productie zijn. AYCL is jong genoeg om hier nog richting te kiezen, en feedback uit decaan-hoek

lijkt op publieke pagina's nog niet sterk verwerkt.

Voor de docent

Voor docenten is AYCL uitstekend passend. De propositie "één lesmethode, alles erin" spreekt

direct aan op de pijn die docenten dagelijks hebben: schakelen tussen LMS, lesmateriaal in PDF,

opdrachten in Word, examen in een derde systeem. AYCL belooft dat allemaal in één weg te

nemen.

De ervaringen van docenten die publiek zijn aangehaald op de site — Debbie Broen (Yuverta),

Marjolein Bekkema (Summa College), Golan Muhyaldin (ROC Nijmegen) — bevestigen het beeld

van snelle onboarding en weinig technische friction. Wat een docent in het eerste semester mag

verwachten: een werkende klas-omgeving binnen een dag, voortgang per student inzichtelijk via

een dashboard, en automatisch geldige examens zonder een eigen toetsmatrix te bouwen.

Wat docenten wel zelf moeten doen: hun didactische lijn op de standaard-content leggen. AYCL is

"aanpassen kan, hoeft niet" — uit-de-doos werkt het, maar docenten die graag hun eigen casus

inbrengen moeten de modulaire bewerkingstools verkennen. Die inwerktijd is volgens publieke

claims kort, maar één a twee dagen "echt eigen maken" is realistisch.

Voor inkoop / opleidingsmanager

Voor inkoop is AYCL goed, maar met een duidelijke friction. Het SaaS-model en de

abonnementsstructuur zijn voor moderne inkoopprocessen herkenbaar; je krijgt één contract waar

lesmateriaal, voortgang en examineren in zit. Dat is administratief eenvoudiger dan drie aparte

contracten met drie leveranciers.

De friction zit in de prijstransparantie: AYCL toont geen tarieven publiek. Tot het demo-gesprek is

voor opleidingsmanagers en inkoop dus onduidelijk waar het kostenniveau ligt. Voor

budgetvoorbereiding betekent dat je sales-tijd moet inplannen vóór je de business case rond hebt.

Schaal en sociaal bewijs zijn wel sterk. Op publieke pagina's claimt AYCL dat docenten op alle 56

NL mbo-scholen het platform gebruiken; de scholen-pagina noemt "50+ aangesloten scholen". Dat

verschil — "docenten op" versus "aangesloten als school" — is een nuance die inkoop moet

noteren. Wat zichtbaar publiek bevestigd is: zeven scholen met naam en docent-rol genoemd,

waaronder Yuverta, Summa College, Firda, Alfa-college, Friesland College, ROC van Amsterdam

en ROC Nijmegen. Dat is een geloofwaardige referentiebasis voor een eerste shortlist-gesprek.
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Switching-cost: omdat AYCL naast het bestaande LMS draait en niet erin, is uitstappen minder

pijnlijk dan bij een aanbieder die je centrale onderwijssystemen vervangt. Dat is een

onderhandelingspunt: een meerjarig contract is minder noodzakelijk dan bij diepere integraties.

Onafhankelijk verdict

Wanneer kies je AYCL?

Als je school een één-platform-strategie wil voor keuzedelen waarbij lesmateriaal, voortgang en
examinering in één omgeving samenvallen, en je het geen probleem vindt dat fysiek lesmateriaal
verdwijnt. Als de focus op zorg, handel en generieke modules ligt — niet op specialistische
beroepskeuzedelen.

Als je hybride wilt blijven werken (boek + digitaal), als je specialistische beroepskeuzedelen nodig
hebt (afbouw, vakmanschap), of als de decaan-/LOB-functionaliteit een doorslaggevende factor is.

De enige aanbieder die specifiek voor het keuzedelen-probleem is gebouwd, met een
geïntegreerd examen-component — geen losse onderdelen die je zelf moet aan elkaar knopen.

Geen publieke prijslijst en geen decaan-/LOB-tools — voor inkoop en student-keuzebegeleiding
moet je elders aanvullen.

Snelle feiten

Type Modern SaaS-platform — cross-sector, MBO-specifiek

Moeder / opgericht / locatie Brainstud B.V., opgericht 2017, gevestigd in Zwolle

Aanbod-grootte 100+ keuzedelen

Sectoren Zorg & Welzijn, Handel & Ondernemerschap, Generiek,
Burgerschap

Levering Pure SaaS, online platform, geen boek, login via
schoolaccount

Examineren in platform Ja, geintegreerd en gevalideerd

Prijsindicatie Niet publiek — abonnementsmodel; vraag offerte

Bekende klanten (publiek
genoemd)

Yuverta, Summa College, Firda, Alfa-college, Friesland
College, ROC van Amsterdam, ROC Nijmegen

Bron-URL allyoucanlearn.nl

Wat kun je nu doen?
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Drie concrete vervolgstappen
1. Bekijk de aanbieder-pagina op keuzedelen.info voor de live update van het aanbod,
vergelijking en reviews.

2. Vraag contact aan via onze whitepaper-flow — via keuzedelen.info loopt het eerste
gesprek met 5% korting bij eerste afname. Geen verplichtingen.

3. Schrijf een review als je AYCL al gebruikt — jouw ervaring helpt collega-decanen en
docenten in hun keuze.

info@keuzedelen.info
keuzedelen.info • onafhankelijke gids voor MBO-keuzedelen

Bronnen geraadpleegd mei 2026: allyoucanlearn.nl, allyoucanlearn.nl/over-ons, allyoucanlearn.nl/scholen. Deze
whitepaper is gratis en mag verspreid worden mits met bronvermelding (keuzedelen.info). keuzedelen.info is

onafhankelijk: geen aanbieder betaalt voor positie, ranking of analyse. Aanbieders kunnen feitelijke correcties voorstellen
op hun aanbieder-pagina.


