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Keuzedelen als
instrument voor loopbaanbegeleiding
Hoe begeleid je studenten naar een passende, bewuste keuze?
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1. Vrijdagochtend, vijfde gesprek van de dag

Het is half tien. Tegenover je zit Yusuf, niveau-3 verzorgende, derde leerjaar. Vorige

week koos hij voor het keuzedeel “Werken met dementerenden”. Toen je hem vroeg

waarom, zei hij: “M’n vriendin doet dat ook.” Hij zei het niet met een grijns. Hij meende

het. En je hebt nog 25 minuten.

Voor een studieloopbaanbegeleider is dat geen bijzonder gesprek. Het is wat er deze hele week,

deze hele maand gebeurt. Je hebt 80 studenten op je naam staan, vier roosterblokken voor

SLB-gesprekken per twee weken, en een deadline in december waarop iedereen een definitief

keuzedeel moet hebben doorgegeven aan het roosterteam. Je weet dat de keuze die de student

vandaag maakt, een leerlijn van 240 tot 720 uur bepaalt — en daarmee ook welke vakken er

wegvallen, met welke docent ze gaan werken en (vaker dan we toegeven) hoe makkelijk ze straks

een stage of baan vinden.

Maar je weet ook dat een student van 18 die nog geen idee heeft welk type werk past bij wat hij

eigenlijk leuk vindt, geen mooi inhoudelijk gesprek voert in 25 minuten — niet als je het inkadert als

“nog even snel een keuzedeel kiezen”. De gesprekken die echt iets opleveren zien er anders uit.

Ze gaan minder over vakkennis en meer over de student. Ze halen een keuzedeel binnen via de

achterdeur — door te beginnen bij wat de student van zichzelf weet, dan pas bij wat het rooster te

bieden heeft.

Dit white paper gaat over die gesprekken. Het keuzedeel-moment is een van de weinige formele

loopbaanmomenten in de hele mbo-loopbaan, en daarmee — als je ’m goed inricht — een van je

krachtigste begeleidingshulpmiddelen. We laten zien hoe je dat moment aangrijpt zónder een extra
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uur in je rooster te hoeven vinden, hoe je voorkomt dat een student “doet wat de meeste mensen

doen”, en hoe je het keuzedeel inzet als spiegel voor wat een student écht wil.

2. Waarom dit moment zo waardevol is

Het moment waarop een student een keuzedeel kiest, is een van de weinige formele

loopbaanmomenten binnen de mbo-opleiding. Anders dan bij de initiële opleidingskeuze is de

student op dat moment al een jaar of langer bezig met zijn of haar opleiding. Hij of zij heeft een

beeld gekregen van het beroep en begint te voelen waar de interesses en talenten liggen.

Dit maakt het keuzedeel-keuze-moment bij uitstek geschikt voor een verdiepend loopbaangesprek.

De SOB kan dit moment benutten om samen met de student stil te staan bij vragen als: Wat wil ik

na mijn opleiding? Wat past bij mij? Welke richting geeft mij energie?

3. Vier veelgemaakte fouten in de begeleiding

In de praktijk worden keuzedelen te vaak gepresenteerd als een administratieve keuze: ‘Kies maar

één van deze drie opties.’ Dat is een gemiste kans. Hieronder de vier meest voorkomende

valkuilen:

4. Een begeleidingsmodel in drie stappen

Hieronder een praktisch model dat SOB’s kunnen gebruiken voor de begeleiding van studenten bij

het kiezen en doorlopen van een keuzedeel.

5. Extra aandacht voor kwetsbare groepen

Niet alle studenten maken even gemakkelijk een bewuste keuze. Studenten met een minder sterk

zelfbeeld, een taalachterstand of zonder een duidelijk loopbaanperspectief hebben extra

begeleiding nodig. Voor deze groepen is het keuzedeel-keuze-moment extra waardevol — het

dwingt hen om na te denken over de toekomst — maar vraagt ook om meer zorg van de SOB.

Doelgroep Aandachtspunt Aanpak

Studenten met
taalachterstand

Abstracte beschrijvingen van
keuzedelen begrijpen ze niet

Gebruik visuele
keuzedelen-overzichten; bespreek
mondeling in eenvoudige taal

Studenten zonder l
oopbaanperspecti
ef

Ze kiezen wat de minste
weerstand geeft

Voer eerst een basisgesprek over
waarden en interesses; koppel pas
daarna aan keuzedelen

BBL-studenten
onder druk van
werkgever

Werkgeverswens overheerst
eigen wens

Faciliteer driegesprek; bespreek ook de
eigen loopbaanwensen van de student

Studenten met
afstand tot school

Lage betrokkenheid bij
keuzebegeleiding

Benut stagegesprekken als informeel
keuzedelenmoment; lage drempel
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6. Samenwerking tussen leraar en SOB

De begeleiding bij keuzedelen is geen exclusieve taak van de SOB. Leraren zijn de eersten die

zien waar studenten goed in zijn en waar ze moeite mee hebben. Een goede samenwerking

tussen leraar en SOB rondom de keuzedelen-begeleiding maakt een wezenlijk verschil.

In de praktijk betekent dit: leraren signaleren en bespreken met de SOB welke studenten extra

begeleiding nodig hebben; SOB’s informeren leraren over de loopbaancontext van de keuzedelen

die studenten kiezen. Samen vormen zij een sterk begeleidingsteam dat meer is dan de som der

delen.

7. Conclusie

Keuzedelen zijn een krachtig instrument voor loopbaanbegeleiding, mits ze bewust worden

ingezet. SOB’s die het keuzedeel-keuze-moment serieus nemen — met een gestructureerde

aanpak van verkennen, kiezen en reflecteren — geven studenten niet alleen een beter passend

keuzedeel, maar ook een dieper inzicht in zichzelf en hun toekomst.

Dat is precies wat goed loopbaanonderwijs beoogt: studenten niet alleen opleiden voor een

beroep, maar vormen tot mensen die bewust keuzes maken in hun loopbaan.

 

Help je studenten kiezen — met de juiste informatie achter de
hand
Op keuzedelen.info vind je als SOB of leraar per opleiding een helder overzicht van alle
beschikbare keuzedelen: wat houden ze in, welke aanbieders verzorgen ze en hoe
verhouden ze zich tot elkaar?

Gebruik het platform als voorbereiding op het keuzegesprek met je student. Laat de
student zelf verkennen. Maak de keuze concreet. En gebruik de vergelijking om samen
de beste optie te kiezen.

Want een student die weet wat hij kiest, kiest beter.

www.keuzedelen.info
Voor leraren en SOB’s die het verschil willen maken.
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